
 
RÊVONS NOS VILLAGES RECRUTE  

UN.E COORDINATEUR.TRICE  DE L’ASSOCIATION 

Rêvons nos villages contribue au renforcement du lien social sur son territoire (Felzins, Lot, 46) 

grâce aux activités sociales et culturelles qu’elle développe dans et autour de son tiers-lieu : le Quinte 

et Sens basé à Felzins. Forte d’un Conseil d’Administration collégial composé de 12 membres, de 6 

commissions thématiques, d’une trentaine de bénévoles actifs et de 475 adhérents, elle recherche 

son.sa futur.re salarié.e coordinateur.trice du projet associatif dans sa dimension organisationnelle et 

son articulation territoriale (28H semaine).  

Elle possède en outre deux agréments : EVS (CAF du LOT) et JEP (Jeunesse et Educ.Pop.) et concentre 

ses actions autour des 3 grands axes : 

- reconnaissance de l’utilité sociale de ses actions sur son territoire, 

- maintien et développement d’une offre culturelle de qualité, 

- et lutte contre toutes les formes de discriminations et d’isolement. 

MISSIONS  
 

Gestion administrative de l’association et représentation 

- Contribuer à la gestion et au suivi administratif (gestion des agréments, administration des 
demandes d’actualisations, de déclarations et de mises à jour des dossiers partenaires, 
gestion des contrats de mise à disposition des espaces de l’association).  

- Rédiger les dossiers de subventions et les bilans, participer à la gestion budgétaire en lien 
avec le bureau Collégial finances de l’association. 

- Assurer la gestion courante des affaires de l’association (mails, téléphone, réservations…). 
- Représenter l’association et assurer la coordination auprès de tous les partenaires publics 

(Communes du RPI, acteurs du PEDT, Grand Figeac, Département du Lot, Région, services 
déconcentrés, CAF et MSA Lot, SDJES Lot, etc.) et privés de l’association. Participation à la vie 
de ces réseaux. 

 

Animation de l’ Espace de Vie Sociale – tiers-lieu Quinte & sens   

- Accueillir les visiteurs au quotidien et animer les tiers-lieu (y compris le bar associatif en 

journée). 

- Consolider, organiser et animer le réseau des bénévoles de l’association, recueillir les 

attentes de chacun·e et encourager leur l’implication dans la vie de l’association. 

- Assurer une permanence sur le lieu aux heures d’ouverture ainsi que le bon fonctionnement 

du Relais Postal (tous les matins / 12H par semaine). 

- Participer au projet d’équipement et d’animation du « SPOT jeunes » de l’association et de la 

commission « Enfants, jeunes, ados ». 

- Accueillir les associations locales du RPI et développer des partenariats (organisation du 

Forum des associations annuels, interconnaissance des acteurs etc…). 

 

Programmation culturelle et sociale / communication 

- Concevoir avec le CA et les partenaires la programmation annuelle de l’association (mises à 

disposition des espaces, événements culturels récurrents ou ponctuels, ateliers, activités 

spécifiques)) et la décliner mensuellement. 

 

 

 



 

 

- Mettre en œuvre la programmation et veiller à son bon déroulement (organisation avec les artistes 

et les intervenants, occupation des espaces, implication des bénévoles etc.). 

- Concevoir les outils de communication de l’association (agenda, flyers, affiches, posts réseaux) et 

organiser la diffusion des éléments de communication.   

Logistique du Tiers Lieu Quinte & Sens  

- Gérer les stocks, le calendrier d’animation et le planning de bénévoles. 

- Veiller à la bonne gestion de l’espace et garantir la bonne utilisation des équipements, 

l'hygiène et la sécurité des personnes. 

SAVOIR-ÊTRE ET SAVOIR-FAIRE REQUIS 
- Bonne connaissance de la vie associative et des politiques territoriales de jeunesse. 
- Exercice des missions du poste en cohérence avec le projet social de l’association 2026-2029 et ses 
valeurs.  
- Travail en équipe, qualités relationnelles (auprès des différents publics de l’association dont les 
partenaires élus), rigueur organisationnelle. 
- Esprit d’initiative, autonomie, disponibilité et grande polyvalence.  

CONDITIONS DE TRAVAIL :  
- CDD 1 an (renouvelable), bureau basé au tiers-lieu Quinte & Sens à Felzins, déplacements à 

prévoir sur les communes du RPI et alentours - Lot (46) 

- Rémunération :  salaire convention collective ECLAT coeff. selon expérience - 28h en 

présentiel.  

- Déplacements fréquents : communes du RPI et Figeac, réunions réseaux dans le 

Département, véhicule fortement recommandé 

Pour postuler, envoyez votre cv + lettre de motivation à 
revonsnosvillages@gmail.com  avant le 02/03/2026 


